Das Evangelische Dekanat Biedenkopf-Gladenbach sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt

eine Gemeindepadagogin (FH)
einen Gemeindepadagogen (FH)

oder

eine Gemeindediakonin (FH)
einen Gemeindediakon (FH)

oder

eine Sozialpaddagogin
einen Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
far die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (w/m/d)

(50% Stelle unbefristet)

im Nachbarschaftsraum ,Oberland’.

Wir suchen fur den Nachbarschaftsraum ,Oberland“ eine*n Mitarbeiter*in im
gemeindepadagogischen Dienst mit den beteiligten Kirchengemeinden Bottenhorn, Génnern,
Lixfeld, Obereisenhausen, Oberhorlen und Roth.

Das Gebiet des Oberlands besteht aus Gemeinden im Landkreis Marburg-Biedenkopf und im
Lahn-Dill-Kreis und liegt im Dreieck Marburg, Gie3en und Siegen. Das Gebiet des Oberlandes
ist Uberwiegend evangelisch gepragt und verfiigt Gber engagierte Kirchengemeinden, die
gemeinsam auf den Weg sind.

Die Region im Lahn-Dill-Bergland |adt zu vielféltigen Outdooraktivitaten ein. AuRerdem sind die
einzelnen Orte durch ein lebendiges Vereinsleben in Zusammenarbeit mit den
Kirchengemeinden gepragt. Es gibt mehrere Ev. Kindertagesstatten sowie die Hinterlandschule
in Steffenberg (Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe) und Gymnasien in Biedenkopf
und Gladenbach.

Die beteiligten Kirchengemeinden im Nachbarschaftsraum haben ca. 5.500 Gemeindeglieder
und aktuell 3,5 Pfarrstellen. Fur die konzeptionelle Entwicklung der gemeindep&dagogischen
Arbeit wurde ein ,Regionaler Jugend-Ausschuss” (RJA) gegriindet. Dieser besteht aus haupt-
und ehrenamtlichen Vertreter*innen der Kirchengemeinden und einem
Dekanatsjugendreferenten.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

- Planung, Durchfihrung und Auswertung von Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit
fur den Nachbarschaftsraum ,,Oberland® (z.B. Kindergottesdienst, Kinderbibeltage,
Jungschar, Teenkreis, Musik- und Sportangebote etc.)

- Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung von ehrenamtlich Mitarbeitenden

- Offentlichkeitsarbeit im Bereich Kinder und Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit der
Fachstelle Offentlichkeitsarbeit im Dekanat

- Vernetzung, Kooperation und Abstimmung mit den ehrenamtlich Mitarbeitenden,
den Gemeindepfarrer*sinnen, den 6rtlichen CVJMs, anderen christlichen Gemeinden
vor Ort, der Evangelischen Jugend im Dekanat und mit Vereinen, die Kinder- und
Jugendarbeit anbieten.

- Entwicklung und Fortfihrung der Konzeption und von neuen Projekten in
Absprache mit dem Regionalen Jugend-Ausschuss (RJA).



- Teilnahme an fir die Arbeit relevanten Konferenzen, wie z.B. des Fachbereichs
Kinder und Jugend im Zentrum Bildung der EKHN

- Umsetzung der giltigen Regelungen zum Kindesschutz und zur Sicherung des
Kindeswohls gemaR des Gewaltpraventionsgesetzes

Wir bieten lhnen:

- eine grol3e Anzahl engagierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und
Jugendarbeit

- eine Begleitung und Unterstiitzung durch den RJA

- die Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen des Dekanats

- die Begleitung und Unterstitzung durch den Dekanatsjugendreferenten sowie die
Fachberatung der EKHN

- ein mit den notwendigen Arbeitsmitteln ausgestattetes Biiro wird eingerichtet

Voraussetzungen fir eine Bewerbung sind:

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Begeisterung und Kreativitat, jungen Menschen den christlichen Glauben ndher zu
bringen, sie in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu starken

- Starkung des evangelischen Profils der Jugendarbeit

- Zusammenarbeit mit den ortlichen CVJIM und der Evangelischen Jugend im Dekanat

- Fahigkeit, auf Kinder und Jugendliche einzugehen, Ansprechpartner*in zu sein und ein
offenes Ohr fir ihre Anliegen zu haben

- Bereitschaft, die Gaben und Fahigkeiten in ein Team einzubringen, aber gleichzeitig
auch selbststandig tétig zu sein

- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche

- Fuhrerschein Klasse B (3) ist erforderlich

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

- Bereitschaft zur Arbeit an Abenden, Wochenenden und Feiertagen

Die Vergitung erfolgt gemaf der KDO einschlieBlich der in der EKHN Ublichen
Sozialleitungen.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Dekan Andreas Friedrich,

Tel.: 06464-277100, E-Mail: andreas.friedrich@ekhn.de

Dekanatsjugendreferent Florian Burk, Tel.: 06464-2771031, E-Mail: florian.burk@ekhn.de

Informationen finden Sie unter:
www.dekanat-big.de und www.ejubig.de

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30.06.2024 an:

Evangelisches Dekanat Biedenkopf-Gladenbach
Im Grund 4
35239 Steffenberg


mailto:andreas.friedrich@ekhn.de
http://www.dekanat-big.de/
http://www.ejubig.de/

