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Das Evangelische Dekanat Biedenkopf-Gladenbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine Gemeindepädagogin (FH) 
einen Gemeindepädagogen (FH) 

oder 

eine Gemeindediakonin (FH) 
einen Gemeindediakon (FH) 

oder 

eine Sozialpädagogin 
einen Sozialpädagogen 

mit gemeindepädagogischer Qualifikation 
für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (w/m/d) 

(50% Stelle unbefristet) 

im Nachbarschaftsraum ‚Oberland‘.  
 
Wir suchen für den Nachbarschaftsraum „Oberland“ eine*n Mitarbeiter*in im 
gemeindepädagogischen Dienst mit den beteiligten Kirchengemeinden Bottenhorn, Gönnern, 
Lixfeld, Obereisenhausen, Oberhörlen und Roth. 

 
Das Gebiet des Oberlands besteht aus Gemeinden im Landkreis Marburg-Biedenkopf und im 
Lahn-Dill-Kreis und liegt im Dreieck Marburg, Gießen und Siegen. Das Gebiet des Oberlandes 
ist überwiegend evangelisch geprägt und verfügt über engagierte Kirchengemeinden, die 
gemeinsam auf den Weg sind. 
 
Die Region im Lahn-Dill-Bergland lädt zu vielfältigen Outdooraktivitäten ein. Außerdem sind die 
einzelnen Orte durch ein lebendiges Vereinsleben in Zusammenarbeit mit den 
Kirchengemeinden geprägt. Es gibt mehrere Ev. Kindertagesstätten sowie die Hinterlandschule 
in Steffenberg (Grund-, Haupt- und Realschule mit Förderstufe) und Gymnasien in Biedenkopf 
und Gladenbach. 

 
Die beteiligten Kirchengemeinden im Nachbarschaftsraum haben ca. 5.500 Gemeindeglieder 
und aktuell 3,5 Pfarrstellen. Für die konzeptionelle Entwicklung der gemeindepädagogischen 
Arbeit wurde ein „Regionaler Jugend-Ausschuss“ (RJA) gegründet. Dieser besteht aus haupt- 
und ehrenamtlichen Vertreter*innen der Kirchengemeinden und einem 
Dekanatsjugendreferenten. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Planung, Durchführung und Auswertung von Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit 
für den Nachbarschaftsraum „Oberland“ (z.B. Kindergottesdienst, Kinderbibeltage, 
Jungschar, Teenkreis, Musik- und Sportangebote etc.) 

- Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung von ehrenamtlich Mitarbeitenden 
- Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Kinder und Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit der 

Fachstelle Öffentlichkeitsarbeit im Dekanat 
- Vernetzung, Kooperation und Abstimmung mit den ehrenamtlich Mitarbeitenden, 

den Gemeindepfarrer*innen, den örtlichen CVJMs, anderen christlichen Gemeinden 
vor Ort, der Evangelischen Jugend im Dekanat und mit Vereinen, die Kinder- und 
Jugendarbeit anbieten. 

- Entwicklung und Fortführung der Konzeption und von neuen Projekten in 
Absprache mit dem Regionalen Jugend-Ausschuss (RJA). 
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- Teilnahme an für die Arbeit relevanten Konferenzen, wie z.B. des Fachbereichs 
Kinder und Jugend im Zentrum Bildung der EKHN 

- Umsetzung der gültigen Regelungen zum Kindesschutz und zur Sicherung des 
Kindeswohls gemäß des Gewaltpräventionsgesetzes 
 

Wir bieten Ihnen: 
- eine große Anzahl engagierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und 

Jugendarbeit 
- eine Begleitung und Unterstützung durch den RJA 
- die Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Gemeindepädagoginnen und 

Gemeindepädagogen des Dekanats 
- die Begleitung und Unterstützung durch den Dekanatsjugendreferenten sowie die 

Fachberatung der EKHN 
- ein mit den notwendigen Arbeitsmitteln ausgestattetes Büro wird eingerichtet 

 

Voraussetzungen für eine Bewerbung sind: 

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
- Begeisterung und Kreativität, jungen Menschen den christlichen Glauben näher zu 

bringen, sie in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu stärken 
- Stärkung des evangelischen Profils der Jugendarbeit 
- Zusammenarbeit mit den örtlichen CVJM und der Evangelischen Jugend im Dekanat 
- Fähigkeit, auf Kinder und Jugendliche einzugehen, Ansprechpartner*in zu sein und ein 

offenes Ohr für ihre Anliegen zu haben 
- Bereitschaft, die Gaben und Fähigkeiten in ein Team einzubringen, aber gleichzeitig 

auch selbstständig tätig zu sein 
- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche 
- Führerschein Klasse B (3) ist erforderlich 
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  

- Bereitschaft zur Arbeit an Abenden, Wochenenden und Feiertagen 

Die Vergütung erfolgt gemäß der KDO einschließlich der in der EKHN üblichen 
Sozialleitungen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich. 

Weitere Auskünfte erteilen: 

Dekan Andreas Friedrich, 

Tel.: 06464-277100, E-Mail: andreas.friedrich@ekhn.de 

Dekanatsjugendreferent Florian Burk, Tel.: 06464-2771031, E-Mail: florian.burk@ekhn.de 
 

Informationen finden Sie unter: 
www.dekanat-big.de und www.ejubig.de 

 

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30.06.2024 an: 

Evangelisches Dekanat Biedenkopf-Gladenbach 
Im Grund 4 
35239 Steffenberg 
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