
Das Evangelische Dekanat Biedenkopf-Gladenbach möchte zum 01. November 2024 

die Profil-/Fachstelle Bildung (m/w/d) neu besetzen 

(50%-Stelle, befristet bis 31.12.2029) 

Sie wollen kreativ und sinnstiftend arbeiten? 

Das Evangelische Dekanat Biedenkopf-Gladenbach sucht Sie zum 01. November 2024 als Referent*in 

für die Profil-/Fachstelle Bildung. Sie entwickeln innovative Projekte mit Impulsen, die Freiheit und 

Verantwortlichkeit fördern und vertreten die Themen Ihres Arbeitsbereichs. 

Das Dekanat Biedenkopf-Gladenbach erstreckt sich von Bromskirchen im Norden bis nach Wetzlar im 

Süden. Die größten Teile des Dekanatsgebietes gehören zu den Landkreisen Marburg-Biedenkopf 

und Waldeck-Frankenberg, kleinere liegen im Lahn-Dill-Kreis. Das Dekanat ist ländlich, aber kaum 

noch landwirtschaftlich geprägt. Eine mittelständische Wirtschaftsstruktur dominiert das 

Dekanatsgebiet, Unternehmen mit Weltmarktgeltung sorgen für qualifizierte Arbeits- und 

Ausbildungsmöglichkeiten. 

Zum Dekanat gehören rund 50.000 Gemeindeglieder in 47 Kirchengemeinden. Neben einer weiteren 

0,5 Stelle in der Erwachsenenbildung arbeiten in den kirchlichen Handlungsfeldern 

Öffentlichkeitsarbeit (1,0), Mission- und Ökumene (0,5), Notfallseelsorge (0,5), Digitale Kirche (0,25) 

und „mittendrin“ (0,25, Angebote für Erwachsene von 25-55) und Gesellschaftliche Verantwortung 

(0,5).  

Das Handlungsfeld „Bildung“ wird seit 2005 hauptamtlich ausgefüllt, ist im Netzwerk 

Erwachsenenbildung im Dekanat integriert und kooperiert eng mit Kolleg*innen im gleichen 

Aufgabengebiet sowie themenbezogen mit weiteren Kolleg*innen. 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die den Querschnittscharakter und die Breite des Bildungsbegriffes 

erkennt und diesen in das Dekanat mit seinen Nachbarschaftsräumen einbringt. Wir sind dafür offen, 

dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber innerhalb des Handlungsfeldes Schwerpunktsetzungen 

vornimmt und eigene Akzente setzt. 

Aufgabenfelder: 

- Multiplikator/in sein: (Ehrenamtliche) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schulen und 

weiterbilden im Blick auf die Bedeutung von Bildungsarbeit und Themen der Bildung 

(Kirchenvorsteher*innen, Besuchsdienstmitarbeiter*innen, etc.) 

- Kommunikator/in sein: Themen der Bildung öffentlichkeitswirksam besetzen in Dekanat 

und/oder Nachbarschaftsräumen 

- Moderator/in sein: Die Bildungsarbeit des Dekanats BiG nach außen vertreten, gegenüber 

Verbänden, Vereinen, Kommunen… ihr ein Gesicht geben 

- Für Bildung werben, indem Bildung geschieht –  digital und analog im Dekanat und darüber 

hinaus  

- Bildungsarbeit mit Profil vermitteln, dabei Impulse von außen aufnehmen 

- Proaktiv Themen setzen und Gestaltungsräume schaffen bzw. nutzen 

- Vernetzungen schaffen mit anderen Akteuren – im Dekanat und darüber hinaus  

- Sensibel erspüren, was thematisch gerade dran ist – in Nachbarschaftsräumen wie im 

Dekanat; dabei Bedarfe selbständig erkennen 

- Sprachfähig sein und Sprachfähigkeit fördern 



- Nicht alles selber machen müssen, sondern Kompetenzen entdecken und fördern, auf 

Menschen zugehen, einzelne Themen bzw. Angebote ggf. delegieren 

- Bildungsarbeit als dynamisches Geschehen ansehen und fördern 

 

Erforderliche Qualifikationen: 

- abgeschlossenes Studium, üblicherweise aus den Bereichen Sozial- und 

Gesellschaftswissenschaften, Pädagogik oder Theologie 

- Dialog- und Moderationsfähigkeit, Projektmanagement 

- Evangelische Identität, Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche oder einer ACK und 

Interesse an säkularer Öffentlichkeit und Kultur 

- Konzeptionelles und strukturelles Denken und Handeln  

- eine lösungsorientierte, eigenverantwortliche und kreative Arbeitsweise 

- Freude an der Teamarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen 

- Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und an Wochenenden 

Fachlich wird die Profil-/Fachstelle durch das Zentrum Bildung der EKHN begleitet. Er/sie arbeitet mit 
den Entscheidungsträgern im Dekanat eng zusammen und ist in die Strukturen der kirchlichen und 
diakonischen Einrichtungen eingebunden. Die Bereitschaft zur Weiterbildung setzen wir voraus. 

Am Dienstsitz in Steffenberg steht ein Büro zur Verfügung. 

Die Vergütung erfolgt nach Richtlinien der KDO (Entgeltgruppe E 12) bzw. Pfarrerbesoldung 
einschließlich der in der EKHN üblichen Sozialleistungen.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Interessenten können weitere Informationen einholen bei: 

Dekan Andreas Friedrich, Tel.-Nr. 06464/2771010 
Email: andreas.friedrich@ekhn.de 
 
Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.06.2024  

- als Pfarrer*in für die Profilstell auf dem Dienstweg an die EKHN,  
Referat Personalservice Pfarrdienst, 64276 Darmstadt 

- als Bewerber*in für die Fachstelle an das Ev. Dekanat Biedenkopf-Gladenbach, Im Grund 4, 
35239 Steffenberg, Email: dekanat.biedenkopf-gladenbach@ekhn.de 
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